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Cap a una Reforma Estatutaria en la Societat Mercantil

Municipal “Benissa Impuls S.A”

Informe Juridic de Recomanacions

I. Les raons de la iniciativa.

Després de dos anys com a Bufet d'Advocats assessor del Consell
d’Administracio en els qué, fonamentalment i com no podia ser d'una altra manera,
hem desenvolupat una tasca vigilant del compliment de la legislacié vigent, hem
pres ara una iniciativa amb la qué, com a fruit de I'observacio del deSenvqupament
de les sessions del Consell, aixi com a fruit de I'assessorament en altrfes camps com
ara en Dret Laboral a l'equip de Direcci6, pretenim obrir un debat i una reflexi¢ al
voltant de la companyia publica de Benissa amb motiu de canvis legislatius i

evolucions en les formes de relacié amb la Corporacio Local.

Aixi, hem dividit el present Informe en dues parts ben diferenciades. D'una
banda, un acostament als motius de fons gque empenten la consideracid de la
Reforma, i d’altra, una primera aproximacio als aspectes concrets que, si més no, i

sota la nostra opinié professional, haurien de tractar-se’'n al procés de Reforma.

Es clar que la decisié6 de dur endavant la Reforma corresponf en tot cas, al
Consell d'Administracié, pero també és clar que té dret a estar correctament
informat no només de la seua situacio legal (statu quo actual), sind que també té
dret a estar informat de les seues possibilitats legals no desenvolupa:des. Es doncs,

amb aquesta doble llum, amb la cal llegir aquest Informe.

II. Els Motius de la Proposta de Reforma.

Des de l‘aprovaci¢ dels primers Estatuts de la companyia ptﬁblica nascuda
per a la prestacid mitjancant Gesti6 Directa del Servei Public de Neteja i de
Recollida de Residus Solids Urbans de la Corporacié Local de Benissa, han
“-anscorregut un bon grapat d’anys en els qué la legislacid, tant mercantil com

administrativa que resulten d'aplicacié a I'empresa, s’ha desenvolupat, modernitzat,
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avancat i reformat i, amb tot i aixd, els Estatuts de “Benissa Impuls S.A" han romas
inalterables. Per expressar-ho d'una manera més clara: continuen estant
practicament els mateixos tot i que l'ordenament juridic que els empara ha avangat

de manera significativa.

No es tracta de manifestar doncs -ni de lluny-, una situacio d'il-legalitat
(contra Llei) de I'actual redaccié estatutaria, ni tan sols d'al-legalitat (ni dins ni fora
la Llei), sind simplement d’una “infrautilitzacié” de la finalitat Gltima dels Estatuts
de gualsevol companyia, co és, la fixacié i plasmacio de les “regles del joc" de

I'empresa, en especial, al si de les relacions amb I'accionariat {Corporacid

Municipal).

.

Cal tindre en compte també que, de ser “Benissa Impuls S.A” una
companyia amb capital 100% privat, aquesta situacidé no mereixeria fer cap
reforma, sind en tot cas, algun retoc, ja que |la normativa estrictament mercantil no
ha patit grans canvis meritoris de transmetre'ls a la diccié del Estatuts amb
urgéncia, ans al contrari, podria dir-se que, en eixe cas, senzillament no caldria cap
reformulacié, sind una lleugera adaptacié en alguns punts menors. Pero “Benissa
Imptls S.A” és una companyia participada al cent per cent per I'Ajuntament de

Sagunt, la qual cosa li dona un enfocament radicalment diferent.

Aixi, la legislacié administrativa que, d'una o altra manera, pot resultar | de
fet, resulta d‘aplicacid a les anomenades Societats Mercantils Locals, ha evolucionat
en els darrers 8 anys d’'una manera especialment profunda que, sense produir-ne
cap “revolucid” legislativa, si que és cert que ha perfilat | detallat aspectes que

abans de Fany 2000, eren només grans linies rectores.

Aguests avangos normatius de Dret Administratiu, venen traduint-se en
noves dindmiques en la intervencio dels carrecs i funcions de la Corporacio Local en
les grans fites de la companyia publica (Pressuposts, Comptes Anuals, Composicio i
Funcionament del Consell d‘Administraci¢, etc.), la qual cosa pot provocar una
aparent “col-lisi6” amb la diccié estatutaria interna i, per tant, conflictes,
malentesos, o disfuncions entre els que -per normativa administrativa- tenen
atribuides unes funcions que van des de I'Ajuntament cap a la Societat Mercantil

Local, i els qué —per normativa mercantil- les tenen atribuides des de la Societat

Merrantil Local cap a V'accionariat i el mercat.
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Els darrers anys “Benissa Implls S.A”, @ més a més, ha evotucionat ~des
d‘una perspectiva estrictament microecondmica-, amb una esmentable excel-léncia,
augmentant | modernitzant les inversions, guanyant xifra de negoci, ‘tecnificant la
gesti6 i qualificant la ma d‘obra, rad per la qual, una diccio estatutéria que recollira
i s'adaptara al medi normatiu administratiu public i, alhora, al medi normatiu
mercanti! privat tot coordinant-ios adequadament, assentaria a més a més, les
bases per a un normal i correcte creixement i desenvolupament de la companyia
publica en el marc de relacions enddgenes, i per derivacid, una fortalesa que li
permetria competir al mercat en millors condicions, en tant dins d'ella, els

processos son optims.

III. Els Aspectes Basics de Ia Proposta de Reforma.

Els aspectes que a continuacié esmentaren sén, en tot cas,:eis minims i
fonamentals que hem considerant adient presentar d'acord amb la filosofia general
d'aquest Informe. Amb tot, n'estem absolutament convenguts de que els Consellers
podrien trobar-ne molts més en un procés reflexiu en matéria estatutaria, pero hem
considerat que aguest no era el moment de fer una extensa relacié: de matéries,
siné de posar-ne una mostra representativa d'un procés de Reforma optim i que, a
més a més, combinen tant una lleugera analisi de la situacio actual com una
invitacio a desenvolupar noves possibilitats, d'acord amb el que parlavem en linies

precedents.
a) En matéria d’Objecte Social.

Per Objecte Social s’entén l'activitat o el conjunt d’act:ivitats qué la
societat es proposa desenvolupar i gué apareixen descrites als estatuts
socials. Per tant, l'objecte social pot comprendre una pluralitat d’activitats,
fins i tot no relacionades entre si, sempre que s'esmenten expressament als
estatuts (Resolucid de la “Direccién General de Registros y Notariado” -
DGRN- d'u de desembre de 1982 i de 21 maig de 1986).

En conseqiiéncia l'objecte és un dels elements gue caracteritza i
individualitza la companyia i, és per eixe motiu pel qué constitueix un
requisit d’esment obligat als estatuts d’acord amb l‘article 9-b) de la Llei de
Societats Andonimes —LSA- {v. en aquest sentit: Resolucié de la “Direccién
General de Registros y Notariado” -DGRN- 16 octubre de 1964). Es tal la
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importancia de I'objecte social, que pot provocar la nul-litat de la societat en

dos suposits concrets (article 34-1, a) i b), LSA):
a) Per resultar il-licit o contrari a I'ordre public.
b) Per no expressar-se'n als estatuts.

Eixe element caracteritzador i individualitzador de |‘objecte social
pren major transcendéncia tractant-se d'una Societat Mercantil Local, i més
en concret, una Societat Andnima Pdblica, ja que “alld que fa o que pot fer

transmet al conjunt del ciutadans de la localitat una determinada idea del

L

model de gestié que desenvalupa la Corporacio Local, alhora que, el mercat,
la percep amb una major profunditat i solidesa que qualsevol empresa de

capital privat.

Tot i que la redaccié actual dels Estatuts recullen un ventall de
possibles activitats prou extens, potser ha arribat I'hora de rellegir-les per si

hi cal:

v una redaccido amb terminclogia més actual en materia de residus

solids urbans,

v aixi com esbrinar la projeccid de |'empresa per a la propera

década i obrir-ne de noves possibilitats.

b) En matéria de Consell d’Administracié.

En alld que es refereix al Consell d’Administracié, cal diferenciar:

1. Alld que fa a la Composicié
2. Alld que fa a les Funcions

1. Alld que fa a la Composicié

El primer que cal ressaltar en aquest Informe és Ia: polemica al
voltant de l'aplicacid de {'article 93 amb relacié amb l'article 73 :del Decret de
17 de juny de 1955, pel qué s’aprova el Reglament de Serveis de les
Corporacions Locals. Els dubtes sobre I'aplicabilitat de {'esmentada norma

anterior a la Constitucié Espanyola de 1978 no ha deixat de plovisquejar
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sobre els juristes administrativistes des de fa 30 anys, ja que cép norma |'ha

derogat expressament per la qual cosa, els dubtes han estat resolent-se un

per un,

En alld que fa a l'aplicabilitat dels esmentats articles 93 :i 73, el dubte
ja esta fora de tota incertesa en matéria de nombre de Consellers al
concloure’s la polémica iniciada al 1999 amb la Resolucié deéla “Direccion
General y del Notariado” de 6 d’octubre de l'esmentat any, en la queé una
companyia publica pertanyent a la Corporacié Local de Méstoles (“Instituto
Municipal del Suelo de Méstoles, S.A."), havia impugnat la negativa del
Registrador Mercantil de Madrid n® IX, d’inscriure un article dels seus
Estatuts Socials als qué s'augmentava el nombre de Consellers per damunt
del qué es disposa al Reglament de 1955. La Corporacio Loca[; impugna tal
negativa per entendre que la norma havia estat tacitament:derogada en
aprovar-se |a Constitucié de 1978, | perque el Registre actuava sense trellat
al negar-se’'n ara quan ho havia consentit a una inscripcio d’.altra societat
plblica local del mateix Ajuntament, vulnerant aixi el principigd’uniformitat
de criteris. Amb tot i aixd, la DGRN resolgué de manera contundent la
gliestio, no sols reafirmant la posicid del Registre Mercantil IX de Madrid,
sind a més a meés, enviant un clar missatge al conjunt de les Societats
Mercantils Locals a un incis final que deia que: “en tanto no se da oposicion,
debe estimarse que el régimen general de sociedades anénih?as se halla
complementado o modalizado por las exigencias que resultan de Ia
normativa especial aplicable a la sociedad de que se trata”. Es a dir, que les
Societats Mercantils Municipals serien una mena de Societatls “a més a
més”, co és, societats a les qué els resuita d'aplicacié la_normativa

mercanti! privada i, a més a més, la normativa administrativa pdblica, per la

qual cosa han de redactar els seus Estatuts fent compatibies ambdues

branques del mon normatiu.

En aquest sentit, l'article 93.2 del Reglament de 1955 assenyala que
el nombre de Consellers a las Societats PUbliques Locals, es determinara per
I'article 73, el qual prescriu que per a municipis amb pob!acié superior als
20.000 habitants, el nombre no podra ser superior a nou (9), i als de
poblacié inferior a la dita xifra de 20.000, no podra superar els cinc (5). La
norma continua diguen que, a més a més, la meitat més un hauran de ser
precis Regidors, reclutant-se la resta entre un série de categories

professionals establertes per a la composicié de "Comissions Especials”,
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El ben cert és que l'esmentada Resolucié de la DGRN no va entrar a
parlar d'alld que es refereix a la condicié dels Consellers, sin6 en allé que es
refereix al nombre, per la qual cosa, alld que cal entendre's plenament
aplicable és si parlem de cinc, sis o set, i no si parlem de si han de ser

Regidors o Enginyers.

Fins a aci, les normes i la posicié del la DGRN, per¢ una altra cosa és
la seua aplicabilitat a la realitat diaria de la resta de Registres Mercantils
(més enlld del n® IX de Madrid, volem dir). L'experiencia del Lletrat que
subscriu aquest Informe dendncia que, cap dels Registres de la Comunitat
Valenciana han denegat una inscripcié a una Societat Mercahtil Local per
infringir 'article 93 i 73 del Reglament de 1955, o si ho han fet, no ha estat

recorreguda davant la DGRN. Ara bé, que no s'haja estat denegant fins ara,

no vol dir que no es puga fer en qualsevel moment, i a mes, -amb empar i

cobertura pel pronunciament de [a DGRN de 1999.

Benissa és una localitat amb poblacio de dret inferidr als 20.000
habitants, és a dir, que en principi, 'empresa publica local no éomp[iria amb
el Reglament de 1955. Certament aquesta circumstancia :no ha estat
impediment per a practicar fins ara, les inscripcions dels nomenaments dels
successius Consellers amb normalitat, peré tornem a dir-ho: fins ara, i en
qualsevol moment aquesta practica podria capgirar-se’n. Amb.tot i aixd no
hem d‘oblidar que Benissa €s Municipi Turistic de la Comunitat Valenciana
(declarat pel Decret 72/2000), i que eixa circumstancia dé tindre una
poblacié Inferior als 20.000 habitants, és només en part de I'any (8 mesos).
Per tant, durant 4 mesos a l'any, aquesta poblacié augmenté i supera de
bon tros la xifra dels 20.000 habitants, per la qual cosa, entenem que té
prou defensa el fet de superar el nombre de 5 Consellers, no recomanant a

hores d’ara una reduccio.

2. En alld que_fa a les Funcions.

La gliestié6 més rellevant que es vol posar de manifest, és la que

afecta als rofs i al desenvolupament del carrec de Conseller.

“Benissa Implls S.A” és una Societat Mercantil Local, i'com a tal, el

seu Consell d’Administracid es designa pel Plenari de I'Ajuntament (tot i que

eixe Plenari rep el nom de “Junta General”). Per tant, i com han fet la gran
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majoria de Corporacions Locals amb empresa pablica municipal, ha vingut
traslladant I'estructura politica del Plenari de cada legislatura, a l'estructura

del Consell d’Administracid cada 4 anys.

No es tracta ara de valorar si aquesta practica és correcta ©
incorrecta, adient o no, siné de subratllar les conseqléncies gue es generen
d'aquest fet. Aixi, el Consell d’Administracié fidel espill de la distribucié del
Plenari en Grups Politics, esdevé un Plenari a escala, | per tarjt, pot fer-se
servir com a plataforma per traslladar-hi polémiques alienes a la marxa dela
companyia. Afortunadament, aquest no ha estat el cas —a jui del Lletrat que
subscriu- de “Benissa Implls S.A”, perd ago, no lleva per a que no es

prenguen les mesures per tal que no succeisca.

En aguest sentit, pren protagonisme la possibilitat dei redactar un
Reglament de Régim Interior —permés per la LSA i present a la practica
de les companyies més significatives- que, dissenyat en les: seues grans
linies des dels Estatuts, establisquen les “regles del joc”: del Consell
d’Administracié (régim de convocatories, régim de delegaciohs, régim de

deliberacié i adopcié d'acords, regim d'intervencions, etc.).

A hores d'ara insistim, tot i que no estem davant d'una situacio que
ho requerisca amb urgéncia, cal tindre present que establir regles an no n'hi
han, pot donar i déna, claredat, transparéncia i democratitzacié davant la
ciutadania, aixi com pot ajudar com a corrector d‘alguns vicis -inconscients
en la majoria dels supodsits- d‘alguns Consellers que traslladen qtiestions
d‘altres arees municipals al si de la companyia, convertint-se en una qliestio
a debat aliena a l'empresa (com ara, quan el Conseller d’Afers o Serveis
Socials trasllada, sens dubte amb la millor i més noble de les intencions, o
informacid o iniciatives en matéria de contractacié laboral, perd des d‘una
perspectiva que no pren en consideracié la marxa de la companyia com a
Conseller, sind la realitat humana a la que tracta de donar solucié com a
Regidor.) Estem parlant doncs, del Regim de Deliberacié del Consell

d'Administracid.

No oblidem tampoc, que l'establiment d’aquestes “regles del joc” com
hem dit adés, no només aporten seguretat davant la ciutadania de Benissa,
no només serveixen de corrector al Consell en funcions, sind que, sobretot,

assenten les bases per als Consellers futurs que, arribada I'hora d'accedir al
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carrec, rep una mena de “Manual d’Instruccions” que li ajuda a situar-se

adient i rapidament a la seua nova tasca.

L'aclariment del Régim d'Incompatibilitats i Incagaditats tampoc

hauria de fugir d'un tractament tant per via estatutaria com per via
reglamentaria. Aixi, cal tindre present que els Consellers estan subjectes a
un régim d'incompatibilitats i incapacitats que beu de dos fonts: el Dret

Mercantil i el Dret Administratiu. Aixi, hem de tindre en compteﬁ

v d’una banda, els coneguts articles 124, i 132 de la Llei de

Societats Anonimes,

v i daltra l'establert pel Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals (Reial
Decret 2568/1986, que remet al articles 168 de la Uei
Orgénica 5/1985 de Régim Electoral General,).

La qiiestié és —a la practica-, molt més important del gue puga
semblar, ja que els episodis que técnicament infringeixen la Llei, apareixen
amb molta més freqiiéncia del que es pensen la majoria dels Consellers de
qualsevol Societat Mercantil Local. A la sessio del Consell d’Adfninistracio’ de
“Benissa Imptls 5.A” de 30 de juliol de 2008, per exemple, es va fregar -o
si més no, es va acostar molt a- una situacié d'incompatibilitat quan un
Conseller, Advocat en actiu, va rebre com a tal al seu Despatx Professional a
un treballador de la companyia que li va exposar la seuafpfoblemética
personal, que consistia ni més ni menys que en una desagradabie situacid
d'enfrontament amb els interessos de la companyia (ehviament de
comunicacions per Burofax, possibles conseqiiencies derivades en perjui de
I'empresa amb la Seguretat Social, possible acomiadament pro.cedent, etc.).
Dita accid, amb una aplicacié rigida de la normativa, podria haver vulnerat
tant la normativa mercantil (article 132.2 de la LSA), com la normativa
administrativa (article 168 de la LO 5/1985 de REG per remissio del RD
2568/1986).

No hem de deixar de banda una altra qliestié que tot i que, sembla
en principi de menor entitat, pot convertir-se en un niu de problemes en
ambients enrarits o alterats per circumstancies estrictament de politica

municipal com ara dimissions de partits politics sense deixar |'esco municipal
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(conegut com “trénsfuga”), enfrontament entre dos linies d'opinid | accid

dins un mateixa formacié politica, ete. Estem parlant del Régim de Delegacié

de Vot. I a¢o, perqué en els defectes que envolten la delegaci6 del vot en el
Consell d'Administracié, pot trobar-se'm un munt de casos conegufis
publicament que han acabat als Tribunals. A les sessions del Consell
d'Administracio de “Benissa Implils S.A”, tot i que es respectada i tinguda en
compte, no ho és prou, i la delegacidé de vot pot millorar de bon tros en
forma i contingut. Aixi, és freqlent que algun Conseller abandone la sessio
abans de la seua fi per motius importants i se n'oblide de comunicar al
Secretari la Delegacid del Vot identificant el Conseller sobre el qui la fa, i el
sentit del vot (a favor, en contra o abstencid). La qliestio no és debades, ja
que pot passar que un Conseller que haja d'abandonar la sessid 0 que no
puga acudir-hi, pertanyent a una formacié politica a:mb un Unic
representant, haja de dipositar la seua Delegacio en altre :Conseller gue
pertany a una altra formacid politica amb la qué, fins i Eot, pot estar

clarament enfrontada en les seues posicions,

c) En matéria de Pressupostaria, Comptable, Financera, de

Control d'Eficacia i de Contractacia.

Les Societats Mercantils Municipals o Locals, solen caure en un error
important en matéria pressupostaria, comptable, financeré, de confrol
d'eficacia i de contractacid. Aixi, resulten abundants els casos en els qué
aquestes Societats fan una aplicacié estricta -perd sobretot,i exclusiva- del
Dret Mercantil Privat, produint-se la logica collisi6 amb la Intervencié
Municipal, quan aquesta tracta d'aplicar la legislacié administrativa. Amb tot,
aquesta col-lisio hem de dir, ha estat menys freqlent del'que es puga
pensar les darreres décades, ja que els Interventors i Secretéris Municipals

solien deixar les Societats Mercantils Municipals a I'imperi del Dret Privat.

En el cas de “Benissa Impuls S.A", el paper del Secretariat de la
Corporacié s'ha vist prou delimitat i definit des de que eséva produir el
nomenament del carrec de Secretari del Conseller en persoﬁa distinta del
Secretari de la Corporacié (mantenint aquest ultim la Secretaria de la Junta
General), la qual cosa s'ha revelat com a una decisid encertada i s'ha traduit

en una agilitat en el funcionament de I'drgan d'administracié de la
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companyia. Aguesta dualitat en els Secretariats (Conseli/]unté) en persones
distintes, s'acosta més a un model de gestié professional per \}ia del Consell,
alhora que, 'Ajuntament continua ‘present i exercint un fort control en les
grans qiiestions mitjancant la Junta General, que és, no ho oblidem, I'drgan

sobira per excel-léncia.

No passa el mateix amb l'area d'Intervencid, i és que, en els darrers
mesos hem vist a Benissa com la Intervencié Municipal mostrava els primers
simptomes del qué ja comenca a ser habitual a moltes Societats Mercantils
Locals en els darrers dos o tres anys. I és que, a I'éhbit del Dret
Administratiu, arran la publicacidé del Text Refés de 2004 de la Llei
d'Hisendes Locals, aixi com les modificacions de de Llei de Bases de Regim
Local, la normativa de Contractacié Publica, i del Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals, dutes a terme en
el periode 2003-2006, ha sorgit un nou rof de la Intervencio QUe ha vist, en
les Societats Mercantil Municipals, un ambit de la seua corhpeténcia que

estava incomprensiblement aparcat al mén del Dret Privat.

Una de les claus es troba, entre d'altres, a I'Article 85.ter de |a Liei de

Bases de Régim Local que disposa que:

“Las Sociedades Mercantiles Locales se regiran Integramente (...) por

el ordenamiento jurfdico privado, salvo las materias en gue les sea de

aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de conirol financiero, de

conirof de eficacia y contratacion (...)".

Eixa normativa a la qué es referix [|'Article 85.ter, és -
fonamentalment, i pel que ens interessa a hores d'ara- la del Real Decreto
2/2004 de 5 de marg d'Hisendes Locals i la 30/2007 de Contractes del
Sector Public, que donen una paper potent a la Intervencid Municipal en les
Societats Mercantils Locals en matéria pressupostaria, comptable, i de
control d'eficacia aixi com en allo que fa a la contractacio. Tot i que
certament a “Benissa Impuls S.A” tant la qliestio pressupostaria, com la de
contractacié s'ha fet fins ara amb una aplicacié estricta de la normativa
administrativa i de manera exquisida, també és cert que alguns processos
en matéria de control d'eficacia -en el sentit de la llei d'Hisendes Locals-

podrien donar una passa endavant instituint mecanismes que 'optimitzen.
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Eis Estatuts de “Benissa Impuls S.A” han d'adaptar-se doncs, en la
seua redaccid a eixe escenari, fent compatibles ['aplicacié correcta

d'ambdues normatives | visualitzant el que i el com,

d) En matéria de Politica de Contractacié de Personal.

Les Societats Mercantils Municipals o Locals, sén entitats sotmeses a
una delicada pressié “social” -en el sentit de civica- que es troba molt per
damunt del que puga patir una empresa privada. I és que, la municipalitat
de la companyia sol entendre's malament des de la ciutadania i -

desgraciadament també- pels carrecs politics municipals.

Aixi, és freqlient que alguns ciutadans vegen en I'emprésa publica del
municipi una empresa de contractacid i col-locacié de I'Ajuntament plena de
irregularitats en les qué s'entra a formar part de la plantilia pér mecanismes
mes propis del Dret Privat (recomanacions, vincles familiars, etc.) que no
Plblic, Els responsables politics tampoc han contribuit a llevar de damunt
d'aquestes Societats eixa flegenda negra, ja que a sovint s'utilitza en el
debat plenari el régim de contractacic de personal de l'empresa com a

ferramenta d'atac politic.

Afortunadament, des de la normativa laboral i administrativa la
questié és ben clara, i afortunadament també, des de la seua aplicacié per
“Benissa Implls S.A"” com s'ha dit ades, s'ha dut una trajectoria exquisida en
els darrers anys. Aixi i tot, la plasmaci¢ estatutaria d'eixa adequada politica
actual, ajudaria a visualitzar-la tant per la ciutadania com pels responsables
politics actuals, i en especial, els futurs. Aquesta ultima qliestié (els que han
de vindre) és més important i profunda del que es poguera peﬁsar, ja que el
que es tracta d'aconseguir és que, d'una banda, la ciutadania dispose d'un
element pablic de referéncia que tanque debats esteérils, i d'altra banda, per
part de I'ambit politic, el nou Conseller es trobe que amb una lleugera
lectura dels Estatuts, a banda de formar-se'n, es trobara també informat
amb caracter preventiu, de quines son les “regles del joc” en' la seua nova

tasca de representacic i gestid.
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e) En matéria de Direccid.

Les Societats Mercantils Municipals o lLocals, a diferéncia de les
Mercantils Privades, si disposen de normes que facen esment a la figura de
la “Geréncia” de la companyia. De fet, aquestes Societats Mercantils Locals
pivoten en gran mesura en aquesta figura en tant que els seus Consellers no
tenen una dedicacié exclusiva a l'empresa i la seua tasca es limita
fonamentalment en el control, Eixa dualitat entre Administracid i
Representacié desenvolupada pel Consell, front a la Gestié pura de la
Gereéncia, pot constituir bé una fortalesa, bé una feblesa, ségons perfilen
adeguadament o no els limits de cadascu. 1 és aci on eis Estatuts poden

esdevenir doncs, basics.

Per altra banda, delimitar és també, estructurar, ja que amb el
repartiment d'obligacions també es reparteix grau de responsabilitat, i aco
es reflecteix com no pot ser d'una altra manera en la zgestié diaria.
L'empresa s'estructura doncs, al voltant de diferents nivells de:competéncies
i, per tant, de responsabilitats, guanyant agilitat en la cadena de decisions i

en l'operativa del servei que presta la companyia als ciutadans.

Tot i que aquesta no és -estrictament- una qiiestié de normativa i
legalitat, el ben cert és gque agd no lleva per a que es puga considerar que
cal reflexionar al voltant del model actual per a finalment, bé deixar-ho com

esta o bé optar desenvolupar més possibilitats.

Informe Juridic de Recomanacions que es sotmet a gualsevol altre
millor fonamentat en Dret | que es suscriu pei Lletrat sotasignant a _‘_\/aléncia,
el 2 d'abril de 2009 R
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